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13. Odškodninska odgovornost (177.–180. člen)  .............................. 172
Odškodninska odgovornost delavcev (177. člen)  ................................ 172
Zmanjšanje odškodnine ali oprostitev plačila odškodnine (178. člen) 172
Odškodninska odgovornost delodajalca (179. člen)  ........................... 172
Pavšalna odškodnina (180. člen)  ........................................................... 173

IV. VARSTVO NEKATERIH KATEGORIJ DELAVCEV  
(181.–199. člen)  .......................................................................... 174

1. Varstvo žensk (181. člen) ....................................................................... 174
Prepoved opravljanja podzemnih del (181. člen)  ................................ 174

2. Varstvo delavcev zaradi nosečnosti in starševstva  
(182.–189. člen)  ........................................................................................ 174
Splošno (182. člen)  .................................................................................... 174
Varstvo podatkov v zvezi z nosečnostjo (183. člen)  ............................ 174
Prepoved opravljanja del v času nosečnosti in v času dojenja 

(184. člen)  .............................................................................................. 175
Varstvo v času nosečnosti in starševstva v zvezi z nočnim in 

nadurnim delom (185. člen)  ............................................................... 175
Starševski dopust (186. člen) ................................................................... 176
Nadomestilo plače (187. člen) ................................................................. 176
Pravica doječe matere (188. člen)  .......................................................... 176
Drugi upravičenci (189. člen)  ................................................................. 177

3. Varstvo delavcev, ki še niso dopolnili 18 let starosti  
(190.–194. člen)  ........................................................................................ 177
Splošno (190. člen)  .................................................................................... 177
Prepoved opravljanja del (191. člen)  ..................................................... 177



14

Delovni čas, odmor, počitek (192. člen)  ................................................ 178
Prepoved opravljanja nočnega dela (193. člen)  ................................... 178
Povečan letni dopust (194. člen)  ............................................................ 179

4. Varstvo invalidov (195. in 196. člen)  ................................................. 179
Zaposlovanje, usposabljanje ali preusposabljanje invalidov 

(195. člen)  .............................................................................................. 179
Pravice delovnih invalidov (196. člen)  .................................................. 179

5. Varstvo starejših delavcev (197.–199. člen)  .................................... 180
Opredelitev (197. člen)  ............................................................................. 180
Krajši delovni čas (198. člen)  .................................................................. 180
Omejitev nadurnega in nočnega dela (199. člen)  ............................... 180

V. UVELJAVLJANJE IN VARSTVO PRAVIC, OBVEZNOSTI 
IN ODGOVORNOSTI IZ DELOVNEGA RAZMERJA 
(200.–202. člen)  .......................................................................... 181
Uveljavljanje pravic pri delodajalcu in sodno varstvo (200. člen)  ... 181
Alternativno reševanje sporov (201. člen)  ............................................ 181
Zastaranje terjatev (202. člen)  ............................................................... 182

VI. DELOVANJE IN VARSTVO SINDIKALNIH 
ZAUPNIKOV (203.–207. člen)  ............................................... 183
Obveznosti delodajalca do sindikata (203. člen)  ................................. 183
Pisno obveščanje sindikata (204. člen)  .................................................. 183
Sindikalni zaupnik (205. člen)  ............................................................... 183
Varstvo sindikalnih zaupnikov v primeru prenosa (206. člen)  ......... 183
Varstvo sindikalnega zaupnika in sindikalna članarina (207. člen)  184

VII. POSEBNE DOLOČBE (208.–214. člen)  ................................. 185
1. Opravljanje dela v tujini in položaj delavcev, napotenih na 

delo v Republiko Slovenijo (208.–210. člen)  ................................. 185
Splošno (208. člen)  .................................................................................... 185
Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela v tujini (209. člen)  ........... 185
Položaj napotenih delavcev (210. člen)  ................................................. 186

2. Delo otrok, mlajših od 15 let, dijakov in študentov  
(211. in 212. člen)  ..................................................................................... 187
Delo otrok, mlajših od 15 let, dijakov in študentov (211. člen)  ........ 187
Posebne varstvene določbe (212. člen)  .................................................. 188

3. Ekonomsko odvisna oseba (213. in 214. člen)  ............................... 188
Opredelitev (213. člen)  ............................................................................. 188
Omejeno delovno pravno varstvo (214. člen)  ...................................... 188
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VIII. INŠPEKCIJSKO NADZORSTVO (215. in 216. člen)  ......... 190
Splošno (215. člen)  .................................................................................... 190
Posredovanje v sporu med delavcem in delodajalcem (216. člen)  ... 190

IX. KAZENSKE DOLOČBE (217.–221. člen)  ................................ 191
Pristojnost za izrekanje globe v okviru razpona (221. člen)  ............. 196

X. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE (222.–230. člen)  ....... 197
Dodatek za delovno dobo (222. člen)  .................................................... 197
Ekonomsko odvisne osebe (223. člen)  ................................................... 197
Urejanje pravic in obveznosti članov pogodbenih strank v 

kolektivnih pogodbah (224. člen)  .................................................... 197
Prenehanje veljavnosti podzakonskih aktov (225. člen)  .................... 197
Postopno zviševanje starosti za delavce pred upokojitvijo 

(226. člen)  .............................................................................................. 197
Delovne knjižice (227. člen)  .................................................................... 198
Postopki, začeti pred uveljavitvijo tega zakona (228. člen)  ............... 198
Prenehanje veljavnosti zakona (229. člen)  ........................................... 199
Uveljavitev in uporaba zakona (230. člen)  .......................................... 199

ZAKON O UREJANJU TRGA DELA (ZUTD)  
(Uradni list RS, št. 80­4304/10 – ZUTD, 40­1700/12 – ZUJF,  
21­785/13 – ZUTD­A)  ............................................................................. 201

I. poglavje: UVODNE DOLOČBE (1.–7. člen)  .............................. 201
Vsebina zakona (1. člen)  ......................................................................... 201
Predpisi EU (2. člen)  ................................................................................ 202
Namen in cilji zakona (3. člen)  .............................................................. 202
Naloge Republike Slovenije na trgu dela (4. člen)  ............................... 202
Opredelitev pojmov (5. člen)  ................................................................... 203
Državljani EU (6. člen)  ............................................................................ 205
Javna objava prostega delovnega mesta oziroma vrste dela pri 

zavodu (7. člen)  ..................................................................................... 206

II. poglavje: BREZPOSELNE OSEBE IN DRUGI ISKALCI 
ZAPOSLITVE (8.–14. člen)  ..................................................... 207
Brezposelne osebe (8. člen)  ...................................................................... 207
Zmožnost za delo (9. člen)  ...................................................................... 208
Prijava na zavodu (10. člen) ................................................................... 209
Aktivno iskanje zaposlitve (11. člen)  ..................................................... 209
Ustrezna zaposlitev (12. člen)  ................................................................. 209
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Primerna zaposlitev (13. člen) ................................................................ 210
Drugi iskalec zaposlitve (14. člen)  ......................................................... 211

III. poglavje: UKREPI DRŽAVE NA PODROČJU TRGA 
DELA (15.–71. člen) ................................................................... 212
Vrste ukrepov na trgu dela (15. člen)  .................................................... 212

1. Storitve za trg dela (16.–27.g člen)  ..................................................... 212
Vrsti storitev za trg dela (16. člen)  ......................................................... 212
Dodatek za aktivnost in nadomestilo stroškov (17. člen)  .................. 212
1.1 Vseživljenjska karierna orientacija (18.–24. člen)  .................. 213
Vseživljenjska karierna orientacija (18. člen)  ..................................... 213
Informiranje o trgu dela (19. člen)  ........................................................ 213
Samostojno vodenje kariere (20. člen)  .................................................. 214
Osnovno karierno svetovanje (21. člen)  ............................................... 214
Poglobljeno karierno svetovanje (22. člen)  ........................................... 214
Učenje veščin vodenja kariere (23. člen) ............................................... 215
Storitve vseživljenjske karierne orientacije in udeleženci (24. člen)  215
1.2 Posredovanje zaposlitve (25.–27. člen) ....................................... 216
Posredovanje zaposlitve (25. člen)  ......................................................... 216
Upravičenci (26. člen)  .............................................................................. 217
Odklonitev posredovanja zaposlitve delodajalcu (27. člen)  .............. 217
1.3 Začasno ali občasno delo (27.a–27.g člen) ................................. 217
Splošno (27.a člen)  .................................................................................... 217
Upravičenci (27.b člen)  ............................................................................ 218
Omejitev začasnega ali občasnega dela (27.c člen)  ............................ 218
Dnevna evidenca (27.č člen)  .................................................................. 220
Dohodek za opravljeno začasno ali občasno delo (27.d člen)  ........... 220
Dajatev (27.e člen) .................................................................................... 220
Zbiranje in odvajanje sredstev iz dajatve v proračunski sklad  

(27.f člen)  ............................................................................................... 220
Nadzor nad zbiranjem in odvajanjem sredstev iz dajatve  

(27.g člen)  .............................................................................................. 221
2. Aktivna politika zaposlovanja (28.–53. člen) ................................. 221

Splošna določba (28. člen)  ....................................................................... 221
Ukrepi APZ (29. člen)  .............................................................................. 221
Izobraževanje (30. člen) ........................................................................... 222
Nadomeščanje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta 

(31. člen)  ................................................................................................. 222
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Spodbude za zaposlovanje (32. člen)  ..................................................... 223
Kreiranje delovnih mest (33. člen)  ......................................................... 223
Spodbujanje samozaposlovanja (34. člen)  ........................................... 223
Prednostno vključevanje v ukrepe APZ (35. člen)  .............................. 224
Podlage za izvajanje ukrepov APZ (36. člen)  ...................................... 224
Denarni prejemki in stroški v času vključenosti v ukrepe APZ 

(37. člen)  ................................................................................................. 225
Izbor zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ (38. člen)  ..... 226
Register zunanjih izvajalcev (39. člen)  ................................................. 226
Pogoji za vpis v register zunanjih izvajalcev (40. člen)  ...................... 227
Postopek vpisa v register (41. člen)  ........................................................ 227
Odločanje v postopku (42. člen)  ............................................................. 228
Vpis v register (43. člen)  .......................................................................... 228
Sklenitev pogodbe (44. člen) .................................................................... 229
Izbris iz registra zunanjih izvajalcev (45. člen)  ................................... 229
Izbor delodajalcev (47. člen)  ................................................................... 230
Dodelitev subvencije za samozaposlitev (48. člen)  ............................. 231
Javna dela (49. člen)  ................................................................................. 231
Namen in čas vključitve v javna dela (50. člen)  .................................. 231
Posebnosti pogodbe (51. člen)  ................................................................. 232
Višina plačila za delo in povračilo stroškov v zvezi z delom 

(52. člen)  ................................................................................................. 232
Delež sofinanciranja (53. člen)  ............................................................... 233

3. Zavarovanje za primer brezposelnosti (54.–57. člen)  ................ 234
Obvezno zavarovanje (54. člen)  ............................................................. 234
Trajanje obveznega zavarovanja (55. člen)  .......................................... 235
Prekinitev obveznega zavarovanja (56. člen)  ....................................... 235
Prostovoljna vključitev v obvezno zavarovanje (57. člen)  ................. 235

4. Pravice iz obveznega in prostovoljnega zavarovanja  
(58.–71. člen)  ............................................................................................. 237
Vrste pravic iz zavarovanja (58. člen)  ................................................... 237
Minimalno obdobje zavarovanja za pridobitev pravice in plačilo 

prispevkov (59. člen)  ............................................................................ 237
Trajanje denarnega nadomestila (60. člen)  ......................................... 238
Osnova za odmero pravice (61. člen)  .................................................... 239
Višina denarnega nadomestila (62. člen)  ............................................. 240
Razlogi za odklonitev pravice (63. člen)  ............................................... 240
Mirovanje pravice do denarnega nadomestila (64. člen)  .................. 242
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Prenehanje pravice do denarnega nadomestila (65. člen)  ................. 243
Ohranitev pravice kljub zaposlitvi (66. člen)  ....................................... 245
Znižanje denarnega nadomestila zaradi pridobivanja dohodkov iz 

dela (67. člen)  ........................................................................................ 245
Pravica do plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko 

zavarovanje (68. člen)  .......................................................................... 247
Načelo izkoriščenosti zavarovalne dobe (69. člen)  .............................. 247
Preostali del neizkoriščene pravice (70. člen)  ...................................... 247

IV. poglavje: IZVAJALCI UKREPOV (72.–102. člen) .................... 249
Izvajalci ukrepov (72. člen)  ..................................................................... 249

1. Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (73.–84. člen) ....... 249
Organiziranost zavoda (73. člen)  .......................................................... 249
Dejavnosti in naloge zavoda (74. člen)  ................................................. 250
Organi zavoda (75. člen)  ......................................................................... 250
Svet zavoda (76. člen)  .............................................................................. 250
Pristojnosti sveta (77. člen)  ..................................................................... 251
Zadržanje izvršitve (78. člen)  ................................................................. 251
Strokovni svet (79. člen) ........................................................................... 251
Direktor zavoda (80. člen)  ...................................................................... 252
Uslužbenci zavoda (81. člen)  .................................................................. 252
Pripravništvo (82. člen)  ........................................................................... 252
Statut zavoda (83. člen)  ........................................................................... 253
Poročanje (84. člen)  .................................................................................. 253

2. Koncesionarji (85.–101. člen)  .............................................................. 254
Pogoji za pridobitev koncesije (85. člen)  ............................................... 254
Podelitev koncesije (86. člen)  .................................................................. 254
Koncesijski akt (87. člen)  ......................................................................... 254
Javni razpis (88. člen)  .............................................................................. 255
Komisija za koncesije (89. člen)  ............................................................. 256
Pravice ponudnika (90. člen)  .................................................................. 256
Pregled ponudb (91. člen)  ........................................................................ 256
Odločba o podelitvi koncesije (92. člen) ................................................ 257
Pravno varstvo (93. člen)  ........................................................................ 257
Ničnost koncesijske pogodbe (94. člen)  ................................................. 257
Pogodba o koncesiji (95. člen)  ................................................................ 258
Poročanje (96. člen)  .................................................................................. 258
Register o podeljenih koncesijah (97. člen)  ........................................... 259
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Prenehanje koncesijske pogodbe (98. člen)  ........................................... 259
Prenos koncesije na pravnega naslednika (99. člen)  .......................... 259
Odvzem koncesije (100. člen)  ................................................................. 260
Podrobnejša ureditev (101. člen) ............................................................ 261

3. Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in 
štipendije (102. člen)............................................................................... 261
Namen delovanja in dejavnost (102. člen)  ........................................... 261

V. poglavje: FUNDACIJE ZA IZBOLJŠANJE 
ZAPOSLITVENIH MOŽNOSTI (103.–111. člen)  .............. 262
Namen ustanovitve, ustanovitelji in udeleženci (103. člen) .............. 262
Uporaba predpisov (104. člen)  ............................................................... 262
Ustanovitveno premoženje (105. člen)  .................................................. 262
Viri sredstev (106. člen)  ........................................................................... 262
Sofinanciranje države (107. člen)  .......................................................... 262
Poročanje in nadzor (108. člen)  ............................................................. 263
Upravljanje (109. člen)  ............................................................................ 263
Evidenca fundacij (110. člen)  ................................................................. 264
Vsebina evidence fundacij (111. člen)  .................................................. 264

VI. poglavje: POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE 
POSAMEZNIH UKREPOV (112.–119. člen)  ...................... 265

1. Postopek za uveljavljanje storitev in ukrepov APZ  
(112.–116. člen)  ........................................................................................ 265
Splošno (112. člen)  .................................................................................... 265
Zaposlitveni načrt (113. člen)  ................................................................. 265
Vključitev v ukrepe APZ (114. člen)  ...................................................... 266
Vročanje pozivov in napotnic (115. člen)  ............................................. 266
Posebnosti vključitve v javna dela (116. člen)  ..................................... 267

2. Postopek za ugotavljanje začasne nezaposljivosti 
brezposelnih oseb (117. člen)  ............................................................. 267
Splošna določba (117. člen)  ..................................................................... 267

3. Postopek za uveljavljanje in varstvo pravic  iz zavarovanja 
za primer brezposelnosti (118. in 119. člen)  ................................. 269
Postopek (118. člen)  .................................................................................. 269
Rok za uveljavitev pravice (119. člen)  ................................................... 269

VII. poglavje: EVIDENCE TER VPIS OSEBE V POSAMEZNO 
EVIDENCO IN PRENEHANJE VODENJA OSEBE V 
POSAMEZNI EVIDENCI (120.–133. člen)  .......................... 271
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1. Evidence (120.–126. člen)  ...................................................................... 271
Varstvo osebnih podatkov (120. člen)  ................................................... 271
Namen vodenja (121. člen)  ..................................................................... 271
Evidence (122. člen)  ................................................................................. 271
Vsebina evidenc (123. člen)  .................................................................... 272
Pridobivanje podatkov in povezovanje evidenc (124. člen)  .............. 275
Posredovanje podatkov (125. člen)  ........................................................ 276
Hramba in arhiv (126. člen)  ................................................................... 277

2. Vpis osebe v posamezno evidenco in prenehanje vodenja 
osebe v posamezni evidenci (127.–133. člen)  ............................... 277
2.1 Vpis osebe v evidenco brezposelnih oseb in evidenco oseb, 

vključenih v programe APZ, in prenehanje vodenja osebe 
v evidenci brezposelnih oseb in evidenci oseb, vključenih v 
programe APZ (127.–130. člen)  .................................................... 277

Vpis v evidenco brezposelnih oseb (127. člen)  ..................................... 277
Vpis v evidenco oseb, vključenih v programe APZ (128. člen)  ......... 278
Razlogi za prenehanje vodenja v evidenci brezposelnih oseb 

oziroma evidenci oseb, vključenih v programe APZ (129. člen)  ..... 278
Prenehanje vodenja v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci 

oseb, vključenih v ukrepe APZ (130. člen)  ....................................... 279
2.2 Vpis osebe v evidenco iskalcev zaposlitve in prenehanje 

vodenja osebe v evidenci iskalcev zaposlitve (131.–133. člen) 280
Vpis v evidenco iskalcev zaposlitve (131. člen)  .................................... 280
Prenehanje vodenja v evidenci iskalcev zaposlitve (132. člen)  ......... 281
Podrobnejša ureditev (133. člen) ............................................................ 281

VIII. poglavje: FINANCIRANJE UKREPOV NA TRGU DELA  
IN IZVAJALCEV TER VRAČILO SREDSTEV  
(134.–143. člen)  .......................................................................... 282
Viri financiranja pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti 

(134. člen)  .............................................................................................. 282
Osnova za plačilo prispevkov (135. člen)  ............................................. 282
Zavezanci za plačilo prispevkov zavarovanca (136. člen)  ................. 283
Zavezanci za plačilo prispevkov delodajalca (137. člen)  ................... 283
Viri financiranja drugih ukrepov (138. člen)  ....................................... 283
Način financiranja izvajalcev ukrepov (139. člen)  ............................. 284
Vračilo denarnega nadomestila (140. člen)  ......................................... 284
Vračilo sredstev, izplačanih iz naslova ukrepov APZ (141. člen)  ..... 285
Dogovor o vrnitvi neupravičeno prejetih sredstev (142. člen)  .......... 285
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Odpis dolga (143. člen)  ............................................................................ 286

IX. poglavje: SPREMLJANJE, POROČANJE IN 
VREDNOTENJE UKREPOV (144.–146. člen)  .................... 287
Spremljanje (144. člen)  ............................................................................ 287
Poročanje (145. člen)  ................................................................................ 287
Vrednotenje (146. člen)  ............................................................................ 288

X. poglavje: NADZOR (147.–162. člen) ........................................... 289
Splošna določba (147. člen)  ..................................................................... 289

1. Nadzor ministrstva, pristojnega za delo (148.–153. člen)  ........ 289
Vrste nadzora (148. člen)  ........................................................................ 289
1.1 Finančni nadzor (149. člen)  ........................................................ 289
Obseg nadzora (149. člen) ....................................................................... 289
1.2 Inšpekcijski nadzor (150.–153. člen)  .......................................... 290
Izvajalec inšpekcijskega nadzora (150. člen)  ....................................... 290
Pogoji za inšpektorja (151. člen)  ............................................................ 290
Področje inšpekcijskega nadzora (152. člen)  ........................................ 290
Redni in izredni nadzor (153. člen)  ....................................................... 291

2. Nadzor Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje  
(154.–161. člen)  ........................................................................................ 291
Obseg nadzora in poročanje (154. člen)  ............................................... 291
Izvajanje nadzora (155. člen)  ................................................................. 291
2.1 Nadzor nad osebami, prijavljenimi v evidencah zavoda 

(156.–159. člen)  ................................................................................ 292
Področje nadzora (156. člen)  .................................................................. 292
Nadzornik (157. člen)  .............................................................................. 292
Pridobivanje podatkov (158. člen)  ......................................................... 293
Podrobnejša ureditev (159. člen) ............................................................ 293
2.2 Preverjanje namenske porabe sredstev APZ  

(160. in 161. člen)  ............................................................................ 293
Področje nadzora (160. člen)  .................................................................. 293
Vrste ukrepov (161. člen)  ......................................................................... 293

3. Nadzor Javnega sklada Republike Slovenije  za razvoj 
kadrov in štipendije (162. člen)  ......................................................... 294
Obseg nadzora in poročanje (162. člen)  ............................................... 294

XI. poglavje: ZAGOTAVLJANJE DELA DELAVCEV 
DRUGEMU UPORABNIKU (163.–174. člen)  ..................... 295
Splošno (163. člen)  .................................................................................... 295
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Pogoji za opravljanje dejavnosti (164. člen)  ........................................ 295
Obveznosti delodajalca (165. člen)  ........................................................ 296
Obveznosti uporabnika (166. člen) ........................................................ 296
Opravljanje dejavnosti (167. člen)  ......................................................... 296
Postopek za vpis v register (168. člen)  ................................................... 297
Postopek za vpis v evidenco (169. člen)  ................................................ 297
Vsebina registra in evidence (170. člen)  ............................................... 297
Prenehanje opravljanja dejavnosti (171. člen)  .................................... 298
Izbris iz registra ali evidence (172. člen)  .............................................. 298
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